Die Steile Lernen Sie uns kennen Benefits Kontakt Weitere Stellen

"Drehscheibe.” |
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Bei Philip laufen viele Faden zu unterschiedlichsten Themen zusammen. Dabei steht er in einem intensiven Austausch mit anderen interes-
santen Menschen. "Fir mich als Generalist ein Glicksfall. Ich bin genau dort, wo ich hingehore

Themenvielfait: Typisch Aargau.

Koordinatorin / Koordinator Verbund ebookplus 20%

@ Aarau [ 6. Januar 2025 oder nach Vereinbarung

Spannende Aufgaben warten: Was Sie mitbringen:

®  Verantwortlich fur die Koordination der Verbundbiblio- ®  Bachelorabschiuss in Bibliotheks- und Informations-
theken, inkl. Durchfihrung von Vemittlungs- und wissenschaften oder vergleichbare Qualifikation

Schulungsangeboten ®  Berufserfahrung im Bibliotheks- oder

®  Organisation und Fihrung von Vorstandssitzungen Informationsbereich

und Mitgliederversammliung inkl. Protokollierung ® Versiert im Umgang mit IT-Systemen

® First-Level S rt flr die A der d
= evle “uppo T o ®  Hohe Dienstleistungsbereitschaft und Selbstandigkeit
Verbundbibfiotheken
®  Freude an der Zusammenarbeit mit
= Bestandesmanagement nach Vorgaben Verbundbibliotheken
®  Mitarbeit bei Projekien sowie in der Kommunikation
und Information {Statistik, Jahresbericht,

Komrespondenz)

Ilhr Arbeitsumfeld Kurzfilm

Bibliothek und Archiv Aargau ist eine zentrale Ged3chtnisinsttu-
tion und Koordinationsstelle fur die Weiterentwicklung der Biblio-

@ Unsers Mitarbsitenden srzshien

Asrgau
theks- und Archivlandschaft des Kantons. Sie vereint die kantona-

len Dienstleistungen der Kantonsbibliothek, des Staatsarchivs und
der Bibliotheksforderung. Bibliothek & Archiv - Kanion Aargau

A Fur den Kanton Aargau wirken,
(ag.ch)

miﬁeude und Perspektive.
> LU - o=

(https://www.ag.chide/verwaltung/bks/kulturikulturpflege/bibliothek-
archiv/kantonsbibliothek)
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Benefits
Geldsachen Vorwartskommen
~# Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit « Beteiligung an den Kosten von externen Weiterbil-

A . dungen nach Absprache
~' Diverse Verginstigungen, die das Foriemonnaia g

spurbar entlasten (Beitrag ans Handyabo, +~' Forderung des lebenslangen Lernens durch wviel-
SoftwareHardware Rabatte und weiteres) faltige Moglichkeiten inkl. intermes Bildungsange-
bot mit uber 100 Seminaren.

Bitte beachizn Sie, dass die Anstellungsoedingungen bel gewissen Funkiionen abweichen konnen.

[ Alle Benefits

Ihr Arbeitsort

Biberste Departament Bildung, Kultur und Sport
i Aangauer Kamtonshiblicthek )
Abteilung Kultur
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Noch Fragen?

zum Bewerbungsprozess zur Stelle

Madlene Gafner Andrea Faedi

Personalverantwortliche Bitliotheksbeaufiragte und Leiterin Ressort Koordination
082 §35 20 84 BibliothekentArchive

062 825 44 08

Wir freuen uns auf lhre Online Bewsrbung Ober

wrww.ag.chistellen bis am 15 Mowvember 2024




