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Bereinigter Entwurf nach Online-Partizipation

MMO1 FOorderung betriebliches

Mobilitatsmanagement

Mobilitétsbonus flir umweltfreundliches Pendeln

Flottenmanagement, Firmenvelos
und Business Carsharing

Information und Einbezug
Mitarbeitende, wie bike to work

Betriebliches
Mobilitats- o
Mitarbeitendenparkplatze
management reduzieren, nur Anspruch an
Parkplatz bei langem
©6V-Pendelweg

Optimale Rahmenbedingungen
fur Homeoffice

Anreize zum Velofahren wie bedachte
Veloabstellplatze mit Pumpe,
Lademdglichkeiten fur Velos und Duschen

Kostenpflichtige Parkplatze fir
Mitarbeitende

Beschrieb der Massnahme

Der Pendelverkehr tragt massgeblich zur hohen Auslastung des Strassennetzes in den Hauptverkehrszeiten bei.
Mit einem betrieblichen Mobilitdtsmanagement sollen Anreize geschaffen werden, den Pendelweg vermehrt mit
dem offentlichen Verkehr, zu Fuss oder mit dem Velo zuriickzulegen. Stadte und Gemeinden sollen regional
abgestimmt die Einfuhrung, Umsetzung und das Controlling eines betrieblichen Mobilititsmanagements bei allen
Unternehmen fordern. Die kommunalen Verwaltungen gehen mit gutem Beispiel voran. Fir Unternehmen ab 50
Mitarbeitenden (oder entsprechender Anzahl Parkplatzen auf dem Areal) soll die Erarbeitung und Umsetzung
eines Mobilitatskonzepts (betriebliches Mobilitdtsmanagement) im Rahmen des Baugesuchs mit verpflichtenden
Vorgaben (entsprechend den GVK-Zielen) obligatorisch sein. Die Gemeinden sollen diese Verpflichtung in ihrer
Bau- und Nutzungsordnung festsetzen und dartiber hinaus auch anséssige Unternehmen fir die Erarbeitung und
Umsetzung solcher Konzepte motivieren.

Das betriebliche Mobilititsmanagement eines Unternehmens soll eine Auswahl der folgenden Elemente
beinhalten:

=  Kostenpflichtige Parkplatze fur Mitarbeitende; kein Anspruch auf Parkplatz, wenn 6V-Pendelweg kirzer
als 45 Minuten dauert

=  MobilitAtsbonus (zum Beispiel Beitrage an Halbtax, A-Welle, Lohnbestandteil, 0.4.) fir umweltbewusstes
Pendeln (finanziert durch die Gebuhreneinnahmen fir Mitarbeitendenparkplétze, vgl. oben)

=  Parkplatze reduzieren und im Gegenzug ein Kontingent an Parkplatzen an der MIV-6V-

Verkehrsdrehscheibe ausserhalb des Zentrums reservieren (vgl. Massnahme BB09)

Flottenmanagement statt fix zugeteilter Dienstfahrzeuge, firmeneigene Mobility-Abos und ,Dienstvelos®

Verbesserung Velo-Infrastruktur (iberdachte und nahe Veloparkplatze, Duschen, Pumpen)

Optimale Rahmenbedingungen flir Home-Office

Sensibilisierung (Bike-to-Work, Velofahr-/-Flickkurs, etc.)

Die Repla soll zusammen mit den Gemeinden und dem Kanton zusétzlich einen Leitfaden zur Erstellung von
Mobilitatskonzepten inkl. einer Sammlung guter Beispiele erarbeiten. Die Repla kann weitere Anreize setzen,
beispielsweise Pramierung guter Konzepte, finanzielle oder fachliche Unterstiitzung.
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Zustandigkeiten und Prozessuales

Federfihrung Gemeinden und Stadte Beteiligte Kanton, Replas und

Unternehmen
Investitionskosten 100‘000 Franken Laufende Kosten 25000 Franken pro Jahr
(+/- 40 %)

Herleitung aus Lagebeurteilung

Im Raum Baden und Umgebung gibt es (Stand 2021) rund 5400 Betriebe mit Giber 46°000 Mitarbeitenden.
Davon arbeiten rund 26000 in der Stadt Baden, wobei gut 80% nicht in der Stadt wohnen und davon rund die
Halfte (ca. 11°000) in einer der am GVK Raum Baden uU beteiligten Gemeinden. Der resultierende
Pendlerverkehr v.a. Richtung Baden tragt massgeblich zur hohen Auslastung des Verkehrs- und insbesondere
des Strassennetzes in den Hauptverkehrszeiten bei.

Abhangigkeiten zu weiteren Massnahmen
=  MIV-6V-Verkehrsdrehscheiben (BB09)
=  Velovorzugsrouten (FV02 bis FV04), Behebung von Schwachstellen auf Hauptrouten (FV05 bis FV08)
=  Aufwertung Verkehrsdrehscheiben (BB06 bis BB08)

Wirkung und Zielbeitrag der Massnahme MMO1
Wirkung = Die Massnahme fordert eine flachensparende Arbeitsmobilitéat, ﬁ
0

Flachensparende
Mobilitat

indem MIV-Fahrten eingespart und auf 6V bzw. Fuss-/

Veloverkehr verlagert werden. Beispiele aus der Region

zeigen, dass dabei bis zu 30% aller Fahrten vom MIV auf

andere Verkehrsmittel umgelagert werden kdnnen (siehe Best @
Practice-Beispiele unten). Besonders wirksam sind die @
Bewirtschaftung von Parkplatzen sowie Mobilitatsboni fur
Mitarbeitende, die mit dem 6V, zu Fuss oder mit dem Velo

pendeln. @ Stabile
= Die Reduktion der Anzahl Autofahrten wahrend der Erreichbarkeit fiir
Hauptverkehrszeiten leistet einen wichtigen Beitrag zu einem den Autoverkehr

berechenbaren  Verkehrsfluss bzw. einer  stabileren
Erreichbarkeit far den verbleibenden Autoverkehr
(insbesondere fir den auf das Auto angewiesenen
Gewerbeverkehr).

Insgesamt sind im GVK sieben Ziele definiert. Die vorliegende
Massnahme beeinflusst drei der sieben Ziele.
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Wirkung und Zielbeitrag des Handlungsfelds Mobilitdtsmanagement

Mit der Umsetzung aller Massnahmen des Massnahmenfachers GVK 2040%, der in rund 50 GVK-
Massnahmenblattern beschrieben ist, werden zwei Ziele vollstéandig erreicht, funf Ziele kénnen in hohem Masse
erfullt werden. Die verbleibenden Ziellicken sind darauf zurtickzufuihren, dass in Nussbaumen und Baden
Zentrum ohne MIV-Entlastung (z.B. durch Verlagerung auf eine Zentrumsentlastung) nicht alle notwendigen
Massnahmen mdéglich sind.

Die finf Massnahmen des Handlungsfelds Mobilititsmanagement enthalten unabdingbare Unterstiitzungs-
massnahmen, um die angestrebte Verlagerung vom MIV auf den 6V sowie den Fuss- und Veloverkehr zu
erreichen (Ziel "flachensparende Mobilitat"). Zudem werden die Rahmenbedingungen im Arbeits- und
Bildungsverkehr so veréndert, dass die Verkehrsbelastungen wahrend der Hauptverkehrszeiten abnehmen.
Damit werden auch Staus reduziert, was die Zuverlassigkeit des MIV erhoht.

In folgender Grafik verdeutlichen die ausgefullten Flachen die Zielerreichungsbeitrage aller
"Mobilitattsmanagement”-Massnahmen an der Gesamt-Zielerreichung des GVK-Masshahmenfachers.

6V-Anteil: Rahmenbedingungen
20% 230 % erfullt
Veloanteil:

6% 210%

Mehr 6V und Velo =
weniger Stau

Ziel a) Flachensparende Mobilitat
Ziel b) Rahmenbedingungen
Arbeits- & Bildungsverkehr

Ziel e) Leistungsfahiges und
vernetztes 6V-System

Ziel f) Stabile Erreichbarkeit

Ziel c) Attraktiver und
zukunftsfahiger Lebensraum
Ziel d) Velogerechter

far den Autoverkehr

Ziel g) Siedlungsentwicklung
an gut erreichbaren Orten

Raum

Weiterfiihrende Dokumente / Links

*  Umsetzungskonzept Mobilitatsmanagement * Innovationsfonds Mobilititsmanagement
Kanton Aargau Kanton Aargau -
www.ag.ch/de/verwaltung/bvu/mobilitaet- www.ag.ch/de/verwaltung/bvu/mobilitaet-
verkehr/mobilitaet/aargaumobil/umsetzungskonz verkehr/mobilitaet/aargaumobil/innovative-
ept-mobilitaetsmanagement projekte

= Impulsberatung fir Unternehmen
www.ag.ch/de/verwaltung/bvu/mobilitaet-
verkehr/mobilitaet/aargaumobil/unternehmen-
standortbetreiber

1 Ohne Zentrumsentlastung (SB06), ohne langfristige Optionen 6V-Hauptkorridore (BB10), ohne S-Bahn-Haltestelle
Tégerhard (BB11) und ohne langfristige Massnahmen am Bruckenkopf Ost
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Erganzende Informationen

Unterstitzende Massnahmen aus dem GVK
Folgende Massnahmen des GVK Raum Baden und Umgebung unterstitzen die Férderung des betrieblichen MM:

= An MIV-8V-Verkehrsdrehscheiben (BB09) kénnten Mitarbeitendenparkplatze geschaffen werden, die
Unternehmen mit Standort im Zentrum mieten und daftr im Gegenzug an ihrem Firmenstandort nicht
mehr erstellen / mieten missten. Damit wiirde die kombinierte Mobilitat geférdert und MIV-Fahrleistung
reduziert. Die entsprechenden Regelungen zur Parkplatzerstellungspflicht in den kommunalen Bau- und
Nutzungsordnungen (MMO03) missten dazu angepasst werden. (Beispiel Weil am Rhein, Rheincenter)

= Velovorzugsrouten (FV02 bis FV04) sowie die Behebung von Schwachstellen auf Velorouten (FVO5 bis
FV12) machen das Pendeln per Velo fir Angestellte attraktiver.

= Aufgewertete Verkehrsdrehscheiben (BB06 bis BB08), schlanke Anschliisse und ein stabiler Fahrplan
fordern den Umstieg auf den 6V.

Best-Practice: Paul Scherrer Institut PSI, Villigen

Das PSI will als umweltbewusste Arbeitgeberin ihre Mitarbeitenden mit attraktiven Angeboten fiir ein nachhaltiges
Verkehrsverhalten motivieren. Dabei will das PSI eine Vorbildrolle im sparsamen Umgang mit Ressourcen und
Energien einnehmen. Ausserdem gab es fir die Mitarbeitenden im Schichtbetrieb am Abend keine
Postautoverbindungen mehr vom bzw. zum Betriebsstandort in Villigen. Deshalb wurden folgende Massnahmen
ergriffen:

Bauliche Massnahmen
» Die bestehenden Veloabstellanlagen wurden optimiert (Anzahl, Lage und Ausstattung).
= Garderoben und Duschmdglichkeiten wurden den Bedirfnissen der Nutzenden angepasst.

Organisatorische Massnahmen / Anreize
= Es wurde ein Veloverleihsystem eingefihrt.
= Es wird jahrlich ein Mobilitdtsbonus in Form von REKA-Checks ausbezahlt.
= Die Parkgebuhren pro Jahr wurden erhdht. Jahreskartenbeziiger kénnen keinen Mobilitatsbonus
beziehen, Tagesparkgebilhren sind verhaltnisméssig hoch angesetzt.
»= Die Mitfahrzentrale Hitchhike fir regelmassiges Pendeln oder einzelne Fahrten wurde eingefuhrt.

Information und Bewusstseinsbildung
= Gemeinsam mit Kanton und Gemeinde wurden der Anschluss von und zum PSI an das kantonale
Velonetz und zu den umliegenden Bahnhofen signalisiert. Velowege wurden partiell neu markiert.
= Mit Aktionen und Veranstaltungen wird nachhaltige Mobilitdét zum Thema gemacht. 2018/2019 lief eine
Veranstaltungsreihe ,How to get to PSI¢, um die Mitarbeitenden fiir ein umweltschonendes
Mobilitatsverhalten zu sensibilisieren.

Bereits mehr als die Halfte der Mitarbeitenden kommen mit dem OV oder dem Velo zur Arbeit. Das gesetzte Ziel
einer Verlagerung von 5-10% der MIV-Pendelnden auf den 6ffentlichen Verkehr sowie Fuss- und Veloverkehr
(bis Ende 2019) konnte mit der Erh6hung der Parkgebiihren im Mai 2019 bereits realisiert werden.

Die Parkplatzsituation hat sich entspannt und das Ziel, denjenigen Mitarbeitenden Parkplatze bereitstellen zu
kénnen, welche auf das Auto angewiesen sind, konnte umgesetzt werden.

Quelle: www.mobilservice.ch -> Paul Scherrer Institut (2019) und Corporate Carpooling www.hitchhike.ch
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