Synopse

Anderung EG AVIG/AVG infolge EU-Datenschutzrevision

Beilage 4 zum Anhérungsbericht

Geltendes Recht

Entwurf des Regierungsrats vom ...

Bemerkungen

Einfuhrungsgesetz zum Bundesgesetz tber
die obligatorische Arbeitslosenversicherung
und die Insolvenzentschadigung sowie zum
Bundesgesetz Uber die Arbeitsvermittiung
und den Personalverleih (EG AVIG/AVG)

Der Grosse Rat des Kantons Aargau

beschliesst:

Der Erlass SAR 811.400 (Einfihrungsgesetz zum
Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslosen-
versicherung und die Insolvenzentschadigung sowie
zum Bundesgesetz uber die Arbeitsvermittiung und
den Personalverleih [EG AVIG/AVG] vom

14. September 2004) (Stand 1. August 2013) wird
wie folgt gedndert:

8§ 9a
Datenschutz bei der interinstitutionellen Arbeits-
marktintegration

! Die in Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration zu-
sammenarbeitenden Behdrden, namentlich die kan-
tonalen Durchfihrungsorgane der Arbeitslosenversi-
cherung und der Invalidenversicherung sowie die
Sozialdienste der Gemeinden, dirfen sich alle, auch
besonders schitzenswerte Personendaten gegensei-
tig bekanntgeben, soweit sie benétigt werden, um
Stellensuchende in den Arbeitsmarkt zu integrieren.



http://gesetzessammlungen.ag.ch/data/811.400/de

Geltendes Recht

Entwurf des Regierungsrats vom ...

Bemerkungen

% Im Einzelfall duirfen sie sich alle Personendaten
gemass Absatz 1 durch Abrufverfahren gegenseitig
zuganglich machen. Sie gewahren sich dazu gegen-
seitig die erforderlichen Zugangs- und Bearbeitungs-
rechte.

® Sie kénnen alle Personendaten gemass Absatz 1
auch im kantonalen Einwohnerregister abfragen.

“* Die zusammenarbeitenden Behoérden verwenden
beim Datenaustausch systematisch die AHV-
Versichertennummer.

® Der Regierungsrat legt die zur Arbeitsmarktintegra-
tion erforderlichen Personendaten durch Verordnung
fest.

Keine Fremdanderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

V.

Die Anderung unter Ziff. |. tritt am xx in Kraft.

Aarau,
Prasident des Grossen Rats

Protokollfiihrerin




	BemerkungenDer Erlass SAR 811400 Einführungsgesetz zum Bundesgesetz über die obligatorische Arbeitslosen versicherung und die Insolvenzentschädigung sowie zum Bundesgesetz über die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih EG AVIGAVG vom 14 September 2004 Stand 1 August 2013 wird wie folgt geändert: 
	Bemerkungen  9a Datenschutz bei der interinstitutionellen Arbeits marktintegration 1 Die in Hinblick auf die Arbeitsmarktintegration zu sammenarbeitenden Behörden namentlich die kan tonalen Durchführungsorgane der Arbeitslosenversi cherung und der Invalidenversicherung sowie die Sozialdienste der Gemeinden dürfen sich alle auch besonders schützenswerte Personendaten gegensei tig bekanntgeben soweit sie benötigt werden um Stellensuchende in den Arbeitsmarkt zu integrieren: 
	Bemerkungen2 Im Einzelfall dürfen sie sich alle Personendaten gemäss Absatz 1 durch Abrufverfahren gegenseitig zugänglich machen Sie gewähren sich dazu gegen seitig die erforderlichen Zugangsund Bearbeitungs rechte 3 Sie können alle Personendaten gemäss Absatz 1 auch im kantonalen Einwohnerregister abfragen 4 Die zusammenarbeitenden Behörden verwenden beim Datenaustausch systematisch die AHV Versichertennummer 5 Der Regierungsrat legt die zur Arbeitsmarktintegra tion erforderlichen Personendaten durch Verordnung fest: 


